@ JUBMES banka a.d. Beograd

REDOVNA SKUPSTINA
Broj: 590/2012
Beograd, 28.03.2012.

Na osnovu ¢lana 5. stav 1. tacka 3) Statuta JUBMES banke a.d. Beograd,
Skupstina Banke je na redovnoj sednici odrzanoj 28.03.2012. godine donela
sledecu

ODLUKU
o rasporedivanju nerasporedene dobiti

1. Nerasporedena dobit Banke u iznosu od RSD 253.579.231,05 rasporeduje se
i to:

1) lznos od RSD 145.665.533,00 za povecanje akcijskog kapitala, putem
emisije akcija bez javne ponude radi pretvaranja akumulirane dobiti u
osnovni kapital i isplatu ostatka pripadaju¢eg iznosa do punog iznosa
nominalne vrednosti jedne akcije.

2) lznos od RSD 12.500.000,00 (bruto) za isplatu iz dobiti organima
upravljanja i zaposlenima.

3) lznos od RSD 95.413.698,05 ostaje nerasporeden.

2. Ovlascuje se Upravni odbor Banke da utvrdi kriterjume i naéin za raspodelu
sredstava iz tacke 1. podtacka 2) ove odluke, za predsednika Skupstine,
¢lanove Upravnog odbora, ¢lanove Izvr$nog odbora i zaposlene, s tim da ¢e
se isplata vrSiti do kraja drugog kvartala teku¢e godine.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

UPSTINE

=DNIK 2}(
T SN 4 '.-
.DrSlobbdan lic ~ /
1 "’I‘: L:




Obrazlozenje

Ovom odlukom predlaZe se raspodela ukupno nerasporedene dobiti u iznosu
od RSD 253.579.231,05, a koja se sastoji od RSD 241.096.850,52 dobiti iz tekuée
godine i RSD 12.482.380,53 nerasporedenog dobitka iz ranijih godina.

Predlozeno je da se iznos od RSD 145.665.533,00 raspodeli za povecanje
akcijskog kapitala putem emisije akcija bez javne ponude. Ova emisija predvida
izdavanje najviSe 14.422 obicnih akcija sa pravom glasa. Vlasnici akcija na dan
dividende, na 18 akcija ostvariée pravo na 1 akciju iz dobiti. Na ovaj nacin bi se
akcijski kapital povecao za najviSe 5,55%. Ovaj nacin raspodele obezbeduje
obostranu korist i Banci i akcionarima. Banka zadrzava znacajna likvidna sredstva,
poveéava osnovni kapital a samim tim i osnovicu za obradun pokazatelja poslovanja
u skladu sa propisima Narodne banke Srbije, koji imaju kapital kao osnovu za
izraunavanje njihovih vrednosti. Akcionari dobijaju besplatne akcije po nominalnoj
vrednosti, ¢ija je trziSna vrednost znaéajno iznad nominalne.

PredloZeno je da se bruto iznos od RSD 12.500.000,00 izdvoji za isplatu iz
dobiti Upravi i zaposlenima. Kod predlaganja izdvajanja za ove namene poslo se od
ostvarenih rezultata Banke. Imajuéi u vidu da se u prosloj godini poslovalo u
okolnostima kada je svetska ekonomska kriza ostavila znagajne tragove moze se
konstatovati da je ovakav rezultat uspeSan. Isplata bonusa ¢ée se vrsiti do kraja
drugog kvartala tekuée godine. Pri oceni radnog doprinosa zaposlenih posebno ¢e se
sagledavati sledeéi kriterijumi: kvalitet izvrSenih poslova, obim obavljenog posla,
azurnost u radu, odnos zaposlenog prema radnim obavezama (radna i tehnoloska
disciplina), ocdnos zaposlenog prema klijentima, vreme provedeno na radu itd.

Preostali iznos od RSD 95.413.698,05 ostaje nerasporeden i mozZe se
iskljuCivo koristiti za namene u skladu sa Medunarodnim standardima finansijskog
izveStavanja i drugim zakonskim propisima.



